b

WGRADINIIA P.P. "RITA-GARGARITA” AGIGEA

Str.Nicolae lorga nr.7
v E-mail: gpp_rita_gargarita@yahoo.com
Tel./Fax: 0241/738234

Dezbitut in sedinta Consiliului Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din data de
25.09.2025

Dezbatut si avizat in sedinta CP din 15.09.2025
Aprobat 1n sedinta CA din 16.09.2025

Director,

Prof. Dumitrascu Florentina

Nr. inreg. 1146/16.09.2025




BAZA LEGISLATIVA
La baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit
. Rita-Gargarita” Agigea , au fost luate In considerare urmatoarele acte legislative:

B

CAR)

*0

L)

K/
0.0

/
0.0

/
0‘0

\/
0.0

/
0‘0

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completarile si modificarile

ulterioare;

Legea Educatiei Nationale Nr.1/ 2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 6.072/2023 privind aprobare unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatamant preuniversitar si superior;

OME nr. 5726 / 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar;

Ordin 6.223 /11.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Ordinul nr. 4050 / 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

OMEN nr. 4.694 / 2.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie a
copiilor de la nastere pana la varsta de 6 ani;

ORDINUL MEC Nr. 3.463/04.03.2025 privind aprobarea structurii anului scolar 2025-2026;
Contractul colectiv de munca CCMUNSNCIP nr. 1199/ 05.07.2023;

ORDIN Nr. 4165/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

OUG nr.75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2007, precum si cu
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente;

Ordinul nr. 600 din 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Regulamentului U.E. nr. /679 din 27 aprilie 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Legea 319/307 /2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant OUG
148/ 2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG 83/2023 privind unele masuri pentru sustinerea prescolarilor si elevilor dezavantajati care
beneficiaza de sprijin educational pe bazd de tichete sociale pe suport electronic acordate din
fonduri externe nerambursabile si luarea unor masuri in domeniul educatiei;

ORDINUL Comun MIPE/ME nr. 3038/2024 pentru aprobare Procedurii specific de distribuire
a tichetelor sociale pe suport electronic, pentru sprijin educational, a Procedurii specific de
returnare a acestora catre beneficiar-Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, precum si
mecanismul de implementare aferent;




Titlul |
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezentul document reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu program prelungit ,,Rita-Gargarita”,
constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din gradinita, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei, pentru
parintii/tutorii legal instituifi ai acestora §i asigurd aplicarea prevederilor Legii Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si a celorlalte norme legale, a
Ordinul nr. 6.072/2023 privind aprobar unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de invatdmant preuniversitar si superior si al cadror obiect de reglementare il constituie raporturile
juridice care se stabilesc in legaturd cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant
preuniversitar.
(3) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate In concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene,
cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din 18.05.2011, ale
OUG nr.75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2007, precum si cu
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.
(4) Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, prezentul regulament, ordine, metodologii, instructiuni si alte acte
normative emise de Ministerul Educatiei, precum si cu ale Regulamentului de Organizare
Interna(ROI).
Art. 2. — Gradinita cu program prelungit , Rita-Gargarita”se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare, Ordinul nr. 6.072/2023 privind aprobare unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 /
12.08.2024.
Art. 3. — Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” se organizeaza si functioneazd independent
de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor comerciale, de
propaganda politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizicd si psihica a
copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art.4. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii, de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si prescolari, este obligatorie. Nerespectarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatii, constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.




Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile invatamantului prescolar

Art. 5. — Gradinita cu program prelungit ,Rita-Gargarita” se organizeazd si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare. Isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata gradinitei, asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata aacestora.

Art.7. Realizeaza educatia copiilor care are, ca finalitate principald, formarea competentelor de a
invata pe tot parcursul vietii, sa-si formeze o conceptie despre viata, bazatd pe un stil de viata sanatos,
pe valorile umaniste, stiintifice, culturale si interculturale, sa se formeze in spiritul demnitatii,
tolerantei si al respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum si al valorilor
moral civice, al respectului pentru naturd, pentru mediul inconjurdtor natural, social si cultural.
Finalitatile educatiei timpurii vizeaza o seric de aspecte, care se constituic in premise ale
competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate, pe traseul scolarizarii ulterioare:

a) Dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a personalitatii copilului,

b) Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

¢) Incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome de
invatare;

d) Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini
de sine pozitive;

e) Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare la
intrarea in scoala si pe tot parcursul vietitii.

Art. 8 — Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” asigurd dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasa a personalitdfii copilului potrivit ritmului propriu si trebuintelor sale, sprijinind formarea
autonoma si creativa a acestuia.

Art. 9 — Educatia prescolara asigura stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinind cont de particularitatile specific de varsta ale
acestuia.

Art. 10 — Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” asigurd sanse egale de pregatire pentru
scoald tuturor copiilor care frecventeazd gradinita sau cel putin grupa mijlocie si mare pentru scoala,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11 — Pregatirea pentru scoald a copiilor se realizeaza ca proces global, armonios si unitar
constituit, care vizeaza nu numai volumul de cunostinte ci, In egald masura, toate comportamentele
care definesc dezvoltarea integrald a personalitatii copilului.

Art. 12 — Educatia prescolard se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte speciale care au
nevoie de recuperare/ respectd in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care
fundamenteaza reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in
invatamantul prescolar, se asigud protectia si educatia acestei categorii de copii.

Art. 13 — Principiile generale care stau la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar
sunt:

a) Principiul educatiei centrate pe copil (cunoasterea, respectarea si valorizarea unicitatii copilului, a
nevoilor, trebuintelor si caracteristicilor acestuia);

b) Principiul respectarii drepturilor copilului (dreptul la educatie, dreptul la libera exprimare etc.);




c¢) Principiul Tnvatarii active (crearea de experiente de invatare in care copilul participa active si poate
alege si influenta modul de desfasurare a activitatii);

d)Principiul dezvoltarii integrate (printr-o abordare integrata a activitatilor,
multidisciplinard/interdisciplinard);

e) Principiul interculturalitatii (cunoasterea, recunoasterea si respectarea valorilor nationale si ale
celorlalte etnii);

f) Principiul echitatii si nondiscriminarii (dezvoltarea unui curriculum care sa asigure, in egald masura,
oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de gen, etnie, religie sau statut socio-economic);
g) Principiul educatiei ca interactiune dintre educatori si copil (dependenta rezultatelor educatiei de
ambele parti participante in proces, atdt de individualitatea copilului, cat si de personalitatea
educatorului / parintelui).

Principiile care stau la baza aplicarii Curriculumului pentru educatia timpurie, sunt:

a) Principiul individualizarii (organizarea activitatilor tine cont de ritmul propriu de dezvoltare a
copilului, de nevoile sale, asigurindu-se libertatea copiilor de a alege activitéti si sarcini in functie de
nevoile lor),

b) Principiul invatarii bazate pe joc (jocul este activitatea copilului prin care acesta se dezvolta
natural, prin urmare trebuie sa stea la baza conceperii activitatilor didactice de toate tipurile),

¢) Principiul diversititii contextelor si situatiilor de invitare (oferirea unui mediul educational de
contexte si situatii de invatare diverse, care sa solicite implicarea copilului sub cat mai multe aspecte:
cognitiv, emotional, social, motric),

d) Principiul alternarii formelor de organizare a activitatii: frontal, in grupuri mici, in perechi si
individual si a strategiilor de Invatare,

e) Principiul parteneriatului cu familia si cu comunitatea (este necesar ca intre educatoare si
familie sa se stabileasca relatii de parteneriat care sd asigure continuitate si coerentd in demersul
educational; familia reprezintd un partener activ, nu doar receptor al informatiilor furnizate de
educatoare referitoare la progresele realizate de copil; totodatd e importantd intelegerea valorii
educatiei, pentru comunitate §i participarea comunitatii, in perioadele timpurii).

Art. 14. In toati activitatea desfasurata in Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” se respecti
dreptul copilului la joc ca forma principal de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale.

Art. 15. Activitatile de educatie destinate copiilor prescolari se desfdsoara pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic
stabilit de curriculumul pentru educatia timpurie si reperele si metodologia specifica de aplicare a
acestuia.

Art. 16. In invatimantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la grupa, se
utilizeazd numai auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii §i prin
consultarea parintilor;

Art.17. Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaza copilul, 1l diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu.

Art.18. In demersul educational, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentald de invatare, mijlocul
de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si a creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca
o0 deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art. 19. Personalul didactic din invatdmantul prescolar este deschis initiativelor de implicare
educativa a parintilor precum si comunicarii frecvente cu acestia;




Titlul 11
Organizarea unitatii de invatamant

Capitolul 1
Reteaua scolara

Art.20. Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” este gradinitd cu program prelungit si face
parte din reteaua scolara nationald, constituitd Tn conformitate cu prevederile legale si are inclus In
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania(SIIIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

Art. 21. — (1) Gradinita cu program prelungit cu program prelungit ,,Rita-Gargérita” are urmatoarele
elemente definitorii:

a. Act de infiintare;

b. Dispune de patrimoniu prin administrare

c.Cod de identitate fiscala (CIF);

d.Cont in Trezoreria Statului;

e. Sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum
si cu denumirea exacta a unitdtii de invatamant preuniversitar corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

(2) Gradinita cu program prelungit cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ, , buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunind, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si
decizionala.

Art. 22. Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate In apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor .

(1) Gradinita cu program prelungit cu program prelungit ,,Rita-Gargdrita” scolarizeaza copii de
varstd prescolard in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia
scolard a unitatii de Invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.

(2) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatimant decit aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de catre
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicit Tnscrierea, in limita planului de
scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii beneficiarilor primari din circumscriptia scolara a
unitatii de Invatdmant respective.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), inscrierea in unitatile de Invatdmant cu nivel prescolar, se
face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art.23 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2025 si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator 2026

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei nationale.




Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului. In unititile de educatie
timpurie, care ofera servicii esentiale in societate, atat pentru copiii carora li se adreseaza, cat si pentru
familiile acestora si angajatori, vacanta scolard se raporteaza, cu prioritate, la interesul beneficiarilor
primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeaza, la cererea parintilor/reprezentantilor legali,
activitati educative, recreative in unitatile de educatie timpurie.

Anul scolar 2025-2026 se structureaza, pe intervale de cursuri si intervale de vacanta, astfel:

Modul 1 — 8 septembrie 2025 — 24 octombrie 2025;
Vacanta — 25 octombrie 2025 — 2 noiembrie 2025
Modul 2 — 3 noiembrie 2025 — 19 decembrie 2025;

Vacanta — 20 decembrie 2025 — 7 ianuarie 2026;
Modul 3 — 8 ianuarie 2026 — 13 februarie 2026;
Vacanta — 23 februarie 2026 — 27 februarie 2026
Modul 4 — 2 martie 2026 — 3 aprilie 2026;
Vacanta — 4 aprilie 2026 — 14 aprilie 2026;
Modul 5 — 15 aprilie 2026 — 19 iunie 2026;
Vacanta — 20 iunie 2026 — 6 septembrie 2026

Zile importante in calendarul scolar:

e 5 octombrie 2025, Marti — Ziua Internationald a Educatiei
e 5iunie 2026, Duminicad — Ziua Invatatorului
o Sarbatori legale:

Sarbatori legale in anul scolar 2025-2026:

e 30 noiembrie 2025, - Sfantul Andrei

e 1 decembrie 2025, - Ziua Nationald a Romaniei
e 25 decembrie 2025, - Craciun

e 26 decembrie 2025, — Craciun

e lianuarie 2026, - Anul nou

e 2ianuarie 2026, - A doua zi de anul nou

e 24 ianuarie 2026, Marti — Ziua Unirii Principatelor Romane
e 3 mai 2026, Vineri - Vinerea Mare

e 5mai 2026, D - Pastele

e 1 mai 2026, - Ziua Muncii

e 1iunie 2026, - Ziua Copilului

Art.24. (1)Gradinita cu Program Prelungit ,Rita-Gargarita” Agigea functioneaza dupa
urmatorul program: program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8:00 la ora 13:00 /
program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8:00 la ora 17:00. In educatia timpurie,
programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.




PROGRAM ZILNIC

Primirea copiilor:

e 8:00-8:20 == Grupa mica P.P. ,Norisorii pufosi”
Grupa mijlocie P.P. ,,Gargaritele”
Grupa mijlocie P.P ,,Fluturasii”
Grupa mare P.N. ,,Piticii”
Grupa mica P.N.,,Iepurasii veseli”
Grupa mijlocie P.N.,,ingerasii”

Grupa mijlocie P.N ,,Raze de soare” Lazu

Grupa mijlocie P.P ,,Romanasii” Lazu
Grupa mare P.P. ,Licuricii”Lazu

Plecarea copiilor PROGRAM NORMAL : 12:00-13:00

e  Grupa mare ,,Piticii”
¢  Grupa mijlocie ,,Iepurasii veseli”
e  Grupa mijlocie,,ingerasii”
e  Grupa mijlocie P.N ,,Raze de soare”
Plecarea copiilor PROGRAM PRELUNGIT incepédnd cu ora 15:45 -17:00.

. Grupa mica P.P. ,Norisorii pufosi”
. Grupa mijlocie P.P. ,,Gargaritele”

. Grupa mijlocie P.P. ,,Fluturasii”
Grupa mare ,,Albinutele”

Grupa mare ,,Delfinasii”

Grupa mijlocie ,,Inimioarele”
Grupa mijlocie ,,Romanasii” — Lazu

e  Grupa mare ,,Licuricii” - Lazu
2 In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile
copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul
activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca durata unei activitati
sd fie de cel mult 15 minute la grupa mica dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata activitagii
poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de invatdmant
din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, In cazul in care copilul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;




b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitd{ii de invatamant, precum si la
nivelul unitdtii de Invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei si Cercetarii,

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza
cu avizul, motivat 1n scris, al Consiliului de administratie.

(5) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfasura in format online sau

hibrid.

(6) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, desfasurarea
activitatilor In sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari  in unitatea
de Invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(9) In perioada vacantelor, in Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea se pot organiza,
la nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se
pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti ausolicitat acest tip de
program.

(10) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordantd cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.

(11) In vederea participarii la activititile educativ-recreative, parintii si unitatea de invatimant
incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitatile se vor desfasura cu respectarea
urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta,

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;




f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale
cladirilor si terenurilor.

(12) Este interzisa scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii
unitatii de ITnvatama

(13) Compartimentul Secretariat isi desfasoard programul in intervalul 16.00-18:00. Accesul
parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului afisat

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art.25. (1) In Gradinita cu Program Prelungit”Rita-Gargarita”Agigea, formatiunile de studiu cuprind
grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele se constituie conform prevederilor legale.

Structura organizatorica in anul scolar 2025-2026 a grupelor cuprinde 12 grupe:
Agigea
Pentru program normal: 2 grupe mijlocii; 1 grupa mare;
Pentru program prelungit : 3 grupa mijlocie si 2 grupe mari.
Lazu
Pentru program prelungit: 1 grupa mijlocie si 1 grupd mare;
program normal: 1 grupd mijlocie;
Denumirea si conducerea grupelor este urmatoarea:

Grupa mare A ,,Piticii” — prof.Moroianu Nicoleta , cu un nr. de 23 de prescolari;

Grupa mijlocie D “Ingerasii” — prof. Asan Ailin, cu un nr de 24 de prescolari

Grupa mijlocie C “Iepurasii veseli” — prof. Popescu Ancuta, cu un nr de 23 de prescolari

Grupa Mijlocie A“Gargaritele” — prof..Craciun Andreea Valentina , prof. Alina Ticovschi cu

un nr. de 23 de prescolari;

e Grupa Mica A “Norisorii pufosi” — prof. Tirpan Oana-luliana, educ. Dumitrascu Corina cu un
nr. de 24 de prescolari;

e Grupa Mare B*“Delfinasii jucausi” — prof.Economu Tanta, educ.Daria Ilinca cu un nr. de 20 de
prescolari;

e Grupa Mijlocie B “Fluturasii” — prof.Babin Cristina, prof. Dumitrascu Florentina cu un nr. de
23 de prescolari;

e Grupa Mare C “Albinutele” — prof.Nicolae Cosmina, prof. Mironescu Elena cu un nr. de 20 de
prescolari;

e Grupa Mijlocie E “Inimioarele” — prof.Topald Iulia, educ. Dragos Bianca Lorelai cu un nr. de

25 de prescolari;
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e Grupa mijlocie G “Romanasii” — prof. Popovici Andreea si educ.Diaconescu Antonia Elena, cu
un nr. de 21 de prescolari

e Grupa Mijlocie F ,,Raze de soare” — prof. Andrei Laura, cu un nr. de 24 de prescolari;

e Grupa Mare D ,,Licuricii” — prof. Petrof Claudia, prof. Achim Alina cu un nr. de 22 prescolari

Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea
Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu,
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
procedurii aprobate la nivelul unitatii de invatamant.

(2) In vederea asigurarii si respectrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Titlul 11
Managementul unitéitilor de invatamant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.26. (1) Conducerea Gradinitei cu P.P. ”Rita-Gargarita” este asigurata in conformitate cu
prevederile legale.
(2) G.P.P” Rita-Gargarita”este condusa de Consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargdrita” Agigea si Consiliul de administratie, se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD)
si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali

Art. 27. Consultanta si asistenta juridicad se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul
scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art.28. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al G.P.P. “Rita-Gargarita”Agigea.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei - cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafamant preuniversitar
(OME nr.6223 din 04.09.2023 si conform deciziei ISJ Constanta functioneaza cu un numar de 7
membri:
1.Presedinte : prof.Dumitrascu Florentina — director
2.Reprezentant cadre didactice gradinita Agigea: prof.Economu Tanta
3. Reprezentant cadre didactice gradinita Lazu : prof.Andrei Laura
4.Reprezentant parinti gradinita Agigea: Surghe Monica
5.Reprezentant parinti gradinita Lazu: Sarbu Cristian
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6.Reprezentant primar : Zaharia Cristina

7.Reprezentant Consiliul Local Agigea : Dragoi Florentina
Reprezentant sidicat salariati: Babin Cristina
Secretar CA. Prof.Craciun Andreea

(3) Directorul G.P.P. "Rita-Gargarita” este presedintele consiliului de administratie.

Art.29. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinitd — prof. BABIN CRISTINA cu
statut de observator.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinita, la toate sedintele consiliului de
administratie. Membrii Consiliului de administratie, observatorul si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicdndu-le ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin e-mail, whatapp sau
semnatura.

Art. 30. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de
sedintd este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in
urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi
adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decat directorul unitdtii de Invatdmant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si
hotararea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se 1au cu votul a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a cel
putin jumatate plus unu din numadrul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului
secret se precizeazd in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de
administratie.

Art. 31. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori
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de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 32. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea;

b) aprobda planul de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargdrita” Agigea, la propunerea directorului unitdtii de invatamant;

c) aprobad oferta de CDEOS;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral,

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

J) isi asumd raspunderea publicd pentru performantele unitatii de Invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.
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Capitolul 3
Directorul

Art.33. (1) Directorul, Dumitrascu Florentina exercitd conducerea executivd a gradinitei, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al gradinitei sau
la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
Consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea Consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de Invatamant.

(6) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimari este asiguratd, pani la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare 1n interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.34. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al gradinitei si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gradinitei;

d) asigurd managementul strategic al gradinitei, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice
locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a1 reprezentantilor parintilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere al autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

1) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea pe care o conduce, intocmit de Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este prezentat in fata
Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gradinitei;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
gradinitei.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
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a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului colectiv de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului din
gradinita, precum si selectarea personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de selectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu 1n baza hotérarii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie.

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,
educatoarele la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

h) stabileste prin decizie, componenta comisiilor din cadrul gradinitei, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

i) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative a gradinitei;

J) elaboreaza instrumente de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitate si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

k) asigurd prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a programei scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

1) controleaza cu sprijinul responsabilului comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la activitati si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

0) aproba asistenta la activitati a responsabilului comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la program ale personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

q) is1 asuma, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitétii pe
care o conduce;

r) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

s) aprobd vizitarea gradinitei, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
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de Tnvatamant, precum si persoane care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate din unitate si/sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor
din gradinitd, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.

Art.35. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.13.
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.36. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.37. (1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.38. Pentru optimizarea managementului gradinitei, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 39. (1) Documente de diagnoza sunt:

a) rapoarte semestriale asupra activitdtii desfasurate;

b) raportul anual asupra activititii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor din gradinita;

d) raportul de evaluare interna al calitatii

(2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.40. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se Intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza SWOT. Raportul este prezentat de cétre director, spre validare, atat
Consiliului de administratie, cat si Consiliului profesoral. Validarea raportul semestrial/anual are loc la
inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art.41. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate devine document public.

Art.42. Raportul de evaluare internd a calitatii se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii si este prezentat spre validare atat Consiliului de administratie , cat si Consiliului
profesoral.

Art.43. (1) Documente de prognoza ale gradinitei se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare.

(2) Documente de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) programul managerial ( pe an scolar);

c) planul operational al gradinitei ( pe an scolar);
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d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

Art.44. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
gradinitei si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de director, pentru o perioada de 5 ani, tinand
cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea
locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tutturor activitatilor unitatii, fiind structurat astfel:
de performanta si evaluarea anuala,

e) planul operational al etapei curente;

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie;

Art45. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul gradinitei.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta Consiliului
profesoral.

Art.46. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pe o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial
si ale planului de imbunatattire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art.47 (1) Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului.

Art.48. Documente manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama gradinitei;

¢) planul de scolarizare aprobat;

d) dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control

e) dosarul privind siguranta Tn munca;

f) dosarul privind protectia civila;

g) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Titlul 1V
Personalul unitatilor de invatimant
Capitolul 1
Dispozitii generale
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Art.49 (1) In Gradinita cu Program Prelungit”Rita-Gargarita”, personalul este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant.

Art.50. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul gradinitei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul gradinitei trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament respectabil.

(4) Personalului gradinitei ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului gradinitei 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul gradinitei are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta unitatii, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul gradinitei are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura
cu orice Incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art.51. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigramad se stabilesc: structura si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la nceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial.

Art.52. Personalul didactic de predare este organizat in comisia metodica si in comisii de lucru in
conformitate cu normele legale in vigoare. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art.53. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama gradinitei.

Art54. La nivelul gradinitei, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate:
compartimentul financiar-contabil si compartimentul administrativ.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art.55. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 56. (1) Functiile didactice de predare din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita”
Agigea sunt:

> Educatoare
» profesor pentru educatie timpurie

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitafii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art.57. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-0
functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat
pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii $i Ministerul Sanatatii.

Art.58. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art.59. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai copiilor.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la grupa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 60 (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru copii, prin consiliere i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiala si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfasoara
activitatea urmdrind respectarea valorilor si principiilor prevdzute in lege, precum si interesul superior
al beneficiarului primar.
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(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de Invatdmant; acesta trebuie sa reprezinte
un model de etica si integritate pentru copii §i pentru societate.

Art. 61. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de 1nalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea In invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui copil, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sd respecte dreptul fiecarui
copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere copiilor un set
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregitirea profesionala permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre copii a valorilor §i a
principiilor dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia Tn procesul de educatie a copilului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizérii unui sistem de
educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rita-Gargdrita” Agigea sd ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de
invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Capitolul 3
Personalul didactic auxiliar
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Art.61. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legii nr.53/2003
— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 62. (1) La Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea, personalul didactic
auxiliar este format din: secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate
cu organigrama unitatii de invatamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 63 (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitdtii iIn domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice sunt coordonate de director. Consiliul de administratiec aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului. Angajarea personalului nedidactic se face de cétre director, cu
aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 64. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu
Ghinea Rodica Eugenia.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de administratorul de patrimoniu si se aproba de
catre director.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii.

(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitatii, in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului
din gradinita.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art.65. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar realizeazd auditarea periodica a resursei
umane din Tnvatamamtul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 66. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile
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si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.
Art. 67(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.
(3) Conducerea unititii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.68. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.69. Personalul administrativ raspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlu vV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul gradinitei
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.70. (1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinita constituie Consiliul profesoral al gradinitei.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Cadre didactice an scolar 2025-2026:
1.Dumitrascu Florentina - director

2. Popescu Ancuta- prof. educatie timpurie
3.Moroianu Nicoleta - prof. educatie timpurie

4 Tirpan Oana-luliana- prof. educatie timpurie
5.Craciun Andreea- prof. educatie timpurie
6.Babin Cristina lonela- prof. educatie timpurie
7.Dumitrascu Corina -educatoare

8.Ticovschi Alina- prof. educatie timpurie

9. llinca Daria- educatoare

10.Nicolae Cosmina - prof. educatie timpurie
11.Horga-Mironescu Elena Madalina- prof. educatie timpurie
12.Economu Tanta prof. educatie timpurie
13.Achim Alina- prof. educatie timpurie
14.Topala Iulia- prof. educatie timpurie

15.Dragos Bianca-Lorelei - prof. educatie timpurie
16.Petrof Claudia - prof. educatie timpurie
17.Andrei Laura - prof. educatie timpurie
18.Popovici Andreea- prof. educatie timpurie
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19.Diaconescu Antonia- prof. educatie timpurie
20.Asan Ailin — prof. educatie timpurie

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5)Secretarul consiliului profesoral este prof. Horga-Mironescu Elena aleasa in baza votului cadrelor
didactice si numita prin decizia nr.5/05.09.2025 Acesta are atributia de a redacta, lizibil si inteligibil,
procesele verbale ale sedintelor acestuia;

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral

(7) La sedinte, n functie de tematica dezbatutd, directorul poate invita, reprezentanti ai parintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale;

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte, tofi membrii si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sd semneze
procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie;

(9) Procesele verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral care se
inregistreaza In unitate pentru a deveni document oficial; Acestuia i se aloca numar de Inregistrare si 1
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul semneaza pentru certificarea numarului si aplica
stampila unitatii.

(10) Registrul de procese verbale se pastreaza la directorul unitatii.

Art.80. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita.

c) alege prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

d) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a gradinitei;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum
si eventualele completari sau modificéri ale acestora;

f) propune Consiliului de administratie curriculum la decizia gradinitei;

g) valideaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar in curs, aprobatda de Consiliul
de administratie;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza cérara se stabileste
calificativul anual;
j) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

k) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al gradinite;

m) dezbate, la solicitarea MEC, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau
de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativd §i transmite inspectoratului
scolar propuneri de modificare sau de completare.
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propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii,
p) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in vigoare si
din contractele de munca aplicabile;
q) propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.
Art. 81. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral Nr. 798/20.09.2025
b) convocatoare ale Consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Art.82 In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;
e) asigurarea cvorumului.

PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. 83. Profesorul cu atributii de coordonator de structurd va avea urmatoarele
atributii:

coordoneaza Intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invatdmant cu personalitate juridica, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului de administratie, precum si cu
alte reglementari legale;

este subordonat unitatii cu personalitate juridica de care apartine;

reprezintd structura unitdtii de invatdmant cu personalitate juridica in relatiile cu terte persoane fizice
si juridice, in limitele competentelor prevazute;

“+ manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor; Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant;

% are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamant;

% prezinta rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitatii scolare

cu personalitate juridica;

“* participa la programe de formare continud in management educational.

Art. 84. Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonatori de structura sunt:

« Structura LAZU, coordonator ANDREI LAURA,;
e Gradinita nr. 2 Agigea, coordonator ECONOMU TANTA.
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SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargarita” Agigea

Art. 85. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Rita-Gargarita” Agigea

functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
Art. 86. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
c¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de invatamant.

Art. 87. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Gradinitei cu Program

Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea sunt:
Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
b) Comisia de arhivare;
c) Comisia de elaborare/revizuire PDI,
d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
f) Comisia paritara;
g) Comisia de promovare a imaginii unitatii;
h) Comisia de inventariere.
Art. 88. Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinara;
b) Comisia pentru organizarea evaluarilor;
c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizitii publice;
e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 89. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza

deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie

de nevoile proprii.

Capitolul 2
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Responsabilititi ale personalului didactic in gradinita
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.90. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activitdti extrascolare si
extracurriculare la nivelul gradinitei.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei.

Art.91. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa non-formald din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;

c) elaboreazd calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de inspectoratul scolar si MEC, in urma
consultarii parintilor

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe de educatie civicd, promovarea
sandtatii, programe culturale, ecologice, educatie rutiera, sportive si turistice;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora;

f) prezinta directorului gradinitei rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitétile educative derulate in gradinita;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivel
de gradinita;

Art.92. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a gradinitei in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c¢) planificarea calendaristicd a activitdtilor educative extrascolare, inclusiv In perioada vacantelor
scolare;

d) programele de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a copiilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care atestd activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar st MEC, privind activitatea extrascolara.

Art.93. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a
gradinitei.
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Sectiunea 2
Comisia pentru curriculum

Art.94. (1) Comisia pentru currriculum este constituitd din toate educatoarele gradinitei;

(2) Activitatea comisiei este coordonatd de responsabilul comisiei , ales prin vot secret de catre
membrii comisiei.

(3) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori directorul sau membrii comisiei considera ca este
necesar. Sedintele se desfasoarda dupa o tematicd elaboratd la nivelul comisiei, sub indrumarea
responsabilului, si aprobata de directorul gradinitei.

Art.95. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
gradinitei si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gradinitei si o propune spre dezbatere Consiliului
profesoral,

c) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al copiilor;

d) consiliazad cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice §i a
planificarilor semestriale - mentorat;

e) elaboreaza instrumente de evaluare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor;

g) organizeazd activitdti de formare continua si de cercetare — actiuni specifice gradinitei, lectii
demonstrative, schimburi de experienta.

Art.96 Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a comisiei metodice ( Intocmeste planul managerial al
comisiel, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor dupa consultarea cu membrii comisiei metodice,
precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei;

c¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul gradinitei, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionalda a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate In gradinitd, cu acceptul
conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea directorului;
h) elaboreaza, semestrial, la solicitarea directorului, informari asupra activitatii comisiei metodice, pe
care le prezintd in consiliul profesoral;

Art. 97. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se
constituie la nivelul unitati de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri,
dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.
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(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatamant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/ local, cu prioritatile stabilite In planul national de formare continud in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e) organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Invatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;
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1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 98. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul Gradinitei
cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea, in baza hotararii Consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitdtii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii 1, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sdrbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si
a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau Consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;
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- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de Tnvatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
sl promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 99. (1) Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta
Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinind cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati,

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de catre
conducatorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si In afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdtilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:
a) organizarea activitafii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b) monitorizarea realizdrii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si copiilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora,

e) difuzarea in salile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a
normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in activitatea
de prevenire a incendiilor.
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Comisia de control managerial

Art.100 La nivelul unitatii de invatamant este constituitd prin decizia directorului in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului  Ministerului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate de catre director. Comisia
se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 101. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitaii;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitatii
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
unitatii.

Art. 102. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducétorul unitétii de invatamant constituie,
prin decizie internd, o structurd cu atributii n acest sens, denumita Comisia de monitorizare. Comisia
de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din
structura organizatorici a unititii. In cazul in care unittea de invatimant nu are o structurd
organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de cdtre conducatorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul
unitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat
tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control, performanta §si managementul riscurilor, informare i comunicare, activitifi de
control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum §i unele masuri necesare
dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile organizatorice si
functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte reglementari si condifii
specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;
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e) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern
si planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;
h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;
1) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategica;

n) Intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune masurile
de corectare care se impun;

p) centralizeaza, analizeaza, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competent;
q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a directorului cu privire
la totalitatea activitafilor desfasurate si de a obfine avizul acestuia cu privire la documentele si
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

TITLUL VI
Capitolul 1
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Compartimentul secretaria
Sectiune 1
Organizare si responsabilitati
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 103. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii postul de Secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gradinitei cu Program Prelungit
»Rita-Gargarita” Agigea.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 104. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdfii de

invatamant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar
- contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor
sau memoriilor primite de paringi/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 105. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii documentelor scolare sau a caracterizarilor este
interzisa.

(4) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invagamant preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si a
altor persoane Interesate urmatoarea adresa de e-mail gragigea@yahoo.com,
gpp_rita_gargarita@yao.com la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(6) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invatamant,
directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului Secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18.

Capitolul 111

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 106. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitatii de invataimant in care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
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interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 107. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale n materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia n vigoare si hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 108. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei cu Program Prelungit , Rita-Gargarita” Agigea se
organizeaza i se desfdgoard cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
Consiliului de administratie.

Capitilul 111
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 109. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 110. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.
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Art. 111. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu s§i administrarea bazei didactico-materiale se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierca bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre Consiliul de
administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie

Titlul VII
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.112. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii si
prescolarii.

Art.113. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea in gradinita.
Inscrierea se aproba de citre conducerea gradinitei cu respectarea prezentului Regulament si a altor
reglementdri specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea pdrintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali. Inscrierea in unititile de educatie anteprescolara si in invitimantul prescolar se
face conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 2
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii.

Art. 114. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea.

Art. 115. (1) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea se face
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 116. (1) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatea de invatamant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.
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Programul de inscrieri si/sau criteriile de inscriere, altele decét cele din fisa de inscriere, stabilite
de comisia de incriere sunt supuse spre aprobarea Consiliului de administratie al unitatii si trimise se
validare compartimentului Juridic al ISJ.

Art.117. Dupa aprobarea in Consiliul de administratie al unitatii, a programului, calendarul de
desfasurare a reinscrierilor/inscrierilor, a tuturor criteriilor si documentele necesare pentru fiecare
situatiec in parte vor fi aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil si pe site-ul
institutiei, inaintea perioadei de reinscrieri/inscrieri.

Art.118. De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde Comisia constituita prin decizia directorului, care
centralizeaza datele dupa fiecare etapa, intocmeste lista copiilor admisi/respinsi, incheie proces-verbal
pe care-1 prezinta spre validare Consiliului de administratie .

Art.119. Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de scolarizare
stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.

Art.120. Pentru inscrierea copiilor in gradinita vor fi afisate urmatoarele date:

a) capacitatea gradinitei;

b) numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare ;

¢) numar de locuri ocupate in etapa de reinscriere;

d) numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta.

Art.121. Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinita:

a) Cerere de Inscriere emisa de platforma SIIIR;

b) Copie dupa certificatul de nastere al copilului.

¢) Copie dupa cartea de identitate / buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.

d) Dosar medical, conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la

intrarea copilului in colectivitate

Art.122 in situatia in care locurile riméan neocupate dupd perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungitd pana la inceputul anului scolar.

Art.123. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se consemneaza
in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

(2) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau
de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmator sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatamant va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului si 11
vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioara sau in grupa corespunzatoare nivelului din
care s-a retras.

(4) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul unitatii de Tnvatimant.

(5) Prezenta copiilor la fiecare activitate se verifica de catre educator, care consemneaza, in
catalogul grupei, fiecare absenta.

(6) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul pentru invatamantul prescolar
in ziua prezentarii actelor justificative de catre parintii/reprezentantii legali.
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(7) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in
care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

Art. 124. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul
unitatii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate n
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitagii copilului. Nerespectarea termenului prevazut
atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 125. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) in cazul in care copilul absenteaza doua saptimani consecutiv, fira motivare.

c) In situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
contributiei de hrana.

Art.126. (1) In invatamantul prescolar inscrierea se face conform Regulamentului de Organizare a
Educatiei Timpurii.

(2) Evaluarea dezvoltarii psithosomatice a copiilor se efectueaza sub coordonarea Centrului judetean de
resurse si asistentd educationald (CJRAE). In cazul in care rezultatul evaludrii aratd cd dezvoltarea
psihosomatica nu poate asigura parcurgerea cu succes a clasei pregatitoare, copiii vor fi inscrisi In
grupa mare din Invataimantul prescolar in anul in curs.

(3) In cazul in care doresc sa asigure propriilor copii parcurgerea programului educational la aceeasi
unitate de invatamant, paringii/tutorii legal instituiti ai prescolarilor sunt obligati si completeze o
cerere de reinscriere pentru anul scolar urmator si sa o adreseze conducerii in perioada stabilita.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invagamant preuniversitar nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art. 127. (1) Conducerea gradinitei pune, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale
s1 sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Prescolarii beneficiazd de unele masuri de protectie sociald (hrana, supraveghere si odihnd) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii .

Art.128. Beneficiarii primari ai educatiei din gradinita beneficiaza de scolarizare gratuita.

Art.129. (1) Gradinita cu program prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea asigurd prescolarilor servicii
complementare de consiliere psihologicd si sociald prin personal de specialitate, consilierul scolar
angajat de CJRAE Constanta.

(2) Unitatea sustine prescolarii cu cerinte educationale speciale.

Art. 130 (1) Prescolarii beneficiaza de asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei comune elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de Ministerul Sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sandtate a prescolarilor.

(3) In invatimantul prescolar daci la o grupia existd unul sau doi copii cu cerinte educationale speciale
se reduce numarul de copii la grupa cu doi sau trei copii.

Art.131(1) Anteprescolarii si prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(2) Conducerea si personalul din gradinitda au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
anteprescolarilor si al prescolarilor.
(3) Nicio activitate organizatd in gradinitd nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor si a prescolarilor.
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(4) Conducerea si personalul din gradinita nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari
ai educatiei - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.132 (1) Anteprescolarii si prescolarii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si
prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a gradinitei, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale copiilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.133 Anteprescolarii si prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art.134 (1) Conducerile unititilor de invatdmant sunt obligate sd pund, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul gradinitei, in
conditiile stabilite de legislatia In vigoare.

Art.135. Anteprescolarii, prescolarii din unitate beneficiaza de asistentd medicald si psihologica
gratuita in cadrul unitatii.

Art.136 La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeazad examinarea stirii de sanatate a
anteprescolarilor si prescolarilor.

Art.137Anteprescolarii si prescolarii au dreptul sa participe la activitéti extrascolare.

Art.138 Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitdtii de Invatdimant si in alte institutii
publice, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 139 Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sd respecte:

a) prezentul Regulament de organizare si functionare al unitatii de invatamant si Regulamentul
intern.

b) regulile de circulatie;

c) normele de protectie civila;

d) normele de protectie a mediului.

Sectiunea 3
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art.140 La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

Capitolul 4
Activitatea educativa extrascolara
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Art.141 Activitatea educativd extragcolard din unitdtile de invatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitdtii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

Art.142(1) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant se desfasoard in afara
activitatilor obligatorii.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie n afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art.143 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi: culturale, civice,
artistice, aplicative, sportive, turistice, de educatie rutierd, pentru protectie civila, de educatie pentru
sandatate si de voluntariat. — vezi Plan SNAC.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, excursii, serbari etc.(planificare )

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolari/prescolari
de catre educatoare cat si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al gradinitei, in urma unui
studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune gradinita.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, si a altor activitati de timp liber
care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
gradinitei.

Art.144. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul gradinitei se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 145. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul gradinitei este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 146Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaludrii
institutionale a gradinitei.

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei - prescolarii
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii
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Art. 147 Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(2) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 148 (1) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica.

Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de
a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul
urmator.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.149. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratul scolar.

Art. 150 Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 151. Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si
socioemotionale, rdiman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invatare personalizat pe care edcuatoarea/profesorul de educatie timpurie il
realizeaza impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala .

Art. 152 — Pentru evaluarea progresului copiilor se foloseste Fisa pentru aprecierea progresului
individual al copilului, inainte de intrarea in invatamdntul primar, elaboratda de Ministerul Educatiei.
(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor cu ritm lent de Invdtare sau cu alte dificultiti in
dobéndirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

Art. 153(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.
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Art. 154. Rezultatele evaluarii se comunicd si se discutd individual cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali.

Capitolul 6
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 155. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate
de Invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare i functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art.156. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant in care se solicitd transferul si cu avizul Consiliului de
administratie al unitatii de la care se transfera.

Art.157. In unitate anteprescolarii/prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.

Art.158. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, ISJ poate aproba
depésirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea consiliului de administratie al unitatii de invatadmant.

Titlul VI
Evaluarea unititilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.159. Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art. 160. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratul scolar si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generala a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratul scolar:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activittilor de predare-invatare;

b) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitdtilor de Invatamant.

(3) Conducerea unitatii de invatdamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul 2
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Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 161. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru G.P.P.”RITA-
GARGARITA” si este centrati preponderent pe rezultatele procesului invatirii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in Invatdmantul
preuniversitar.

Art. 162. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii functioneazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, G.P.P.”Rita-Gargarita” elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 163. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 164. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezinta evaluarea institutionald n vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei In unitatii se realizeazad in conformitate cu prevederile legale,
de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, In conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 165. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are dreptul sa
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul/elevul.

Art. 166. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa dobandeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces 1n incinta unitétii daca:
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a) este solicitat, a fost programat pentru o discutie cu cadrul didactic, sau directorul unitatii;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) participa la Intalnirile programate cu educatoarele grupei.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatea de invatamant.

Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor si
a personalului unitatii de invatimant, precum sia altor situatii corelate in mediul

scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar (Ordin
6235/2023)

Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 167. (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sandtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti prescolari
din colectivitate/ unitatea de invatdmant.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia si-1 insoteascad pana la intrarea in
sala de grupi, iar la terminarea programului si-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 168. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 169. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor.

indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art.170. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de aasigura
frecventa scolard a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a Invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatdmant.

(4)Dupa o absentare mai mare de 3 zile consecutive a copilului, parintele are obligatia de a prezenta
aviz de intrare in colectivitate

(5) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legdtura cu
educaoarea/ profesorul pentru Invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in
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caietul educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie pentru invatamant prescolar, cu nume, data si
semnatura.

(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa 1l insoteasca pand la intrarea in unitatea de Invatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(8) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Tnvatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(9) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile
de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana, stabilita prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de 1Invatdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilitd prin art. 129
alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta social.

(10) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea, suma pentru hrana este de
25

lei/pe zi

(11) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(12) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(13) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru
copiil inscrisi In unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica.

(14) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(15) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei
cereri scrise.

Art. 171. — Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii de
invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legal instituiti ai prescolarilor

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 172. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a gradinitei, in demersul de asigurare a conditiilor necesare de educare a copiilor.
(3) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.
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Art. 173. (1) Adunarea generala a parintilor se convoacad de catre educatoare, de catre presedintele
comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca LUNAR sau ori de céate ori este nevoie, este valabil
intrunitd In prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz
contrar, se convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, In care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 174. (1) La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala

a parintilor, convocata de educatoare care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de

dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarelor.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor

grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, Tn Consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 175. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor copiilor grupei; deciziile se
iau In cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;

C) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

d) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarele si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

e) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

f) prezinta, periodic adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 176. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile

cu conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 177. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea

si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului

de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti, tutori sau

sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
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Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 178. (1) La nivelul gradinitei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art. 179. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale

caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza In

procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste 1n sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de

unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali in organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor

prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 180. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijinad parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

d) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

g) sprijind conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

h) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

Art. 181. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a gradinitei poate atrage resurse

financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane

fizice sau juridice din tara si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

C) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.
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Capitolul 6

Contractul educational
Art. 182. (1) G.P.P.”Rita-Gargéarita” incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este aprobat la nivelul unititii de invatdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 183. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.
Art. 184. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.
(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.
(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, Inspectoratul scolar Judetean
Constanta poate pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 185.Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant sau de catre beneficiarii primari ori pdrintii/reprezentantii legali
ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Capitolul 7
Gradinita si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre
unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 189. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor G.P.P.
“Rita-Gargarita” Agigea.
Art. 190. Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd,
organisme economice i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 191. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(2) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii si a personalului in perimetrul unitatii.
Art. 192. (1) G.P.P. "Rita-Gargarita’Agigea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.
(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu unitati de
invatdmant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-
se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor gradinitei .
Art. 193. (1) Gradinita realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice s$i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.
Art. 194. (1) Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de Invdtare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de Sanatate si Securitate in Muncad §i pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii;
Art. 195. Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, 1n
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica  concret cdrei parti 11  revine  responsabilitatea  asigurdrii = securitatii
copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gradinitei
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant

Titlul X

Art. 196. In Gradinita cu Program Prelungit , Rita-Gargarita”, se asigura dreptul fundamental la
educatie si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art.197. (1) In unititile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Gradinita cu Program Prelungit ,Rita-Gargarita este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa
prescolarii unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

(5) In unititile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii
electronice de catre prescolari;

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in
vederea predarii, dupd caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

Art. 198 (1) In unitatile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de invatdmant vor colabora cu autoritdtile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.
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Art. 199 (1) Unitatile de invatdmant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolara au obligatia
publicdrii pe site-urile proprii si prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul
unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si
a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile au obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru
fiecare cladire de invatamant.

(2) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile prevazute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art.200. Prezentul regulament de ordine interioard intra in vigoare la data aprobarii lui de catre
Consiliul de administratie al Gradinitei cu “Rita-Gargarita”si afisarii la loc vizibil pentru parinti,
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 201. Anexele 1-2 face parte integranta din prezentul regulament.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Gridinita cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargarita” Agigea

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargarita” Agigea

Art. 202. (1) Accesul copiilor se realizeaza pe la intrarea stabilitd respectandu-se programul
comunicat de catre conducerea unitatii, pentru fiecare grupa de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invatdmant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea
in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul 1n care parintele
sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor asistive.

(5) Programul unitatii trebuie sa fie respectat atat la inceperea, cat si la terminarea cursurilor.
lesirea copiilor din unitate In timpul programului este strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd pardseasca incinta unitatii de Tnvatamant fard a fi insotiti de parinti
sau reprezentanti legali.

(7) Parasirea colectivului de catre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot parasi gradinita pe timpul desfasurarii activitatilor, decat la solicitarea scrisa a
parintilor, pentru motivele foarte bine intemeiate si dovedite;
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- Parintii care vin la gradinitd sa-i ia pe copii de la activitdti pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie au obligatia sa se legitimeze la intrarea In gradinitd si sd astepte la locul special
destinat.

(8) Parasirea incintei gradinitei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin
locul stabilit si pentru intrarea in gradinita.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
pe poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(12) Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,Rita-Gargarita” Agigea este obligat sa
cunoasca si sd respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea
unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor 1n incinta unitatii.

(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea n unitatea de nvatdmant de
catre persoane desemnate de catre conducerea unitéatii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
copiilor si a personalului 1n incinta gradinitei.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unitéitii in incinta Gradinitei cu Program Prelungit
»Rita-Gargarita” Agigea

Art. 203. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de
pazd/persoana desemnata - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, personalul de paza/persoana desemnata poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de Invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul de pazd vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.
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(7) Personalul din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane strdine in
incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza 1n incinta unitdtii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.1. si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, In acelasi registru, personalul completeaza ora iesirii din unitatea de
invatdmant, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fara a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrdri-iesiri, directorul unitatii/personalul de paza va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere
de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(14) Personalul informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele
nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatdmant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.
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CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 204. Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modalitatile de raportare privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

(3) Raportarea interna presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incalcari ale legii din cadrul unitatii. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de unitate pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare.

(4) Raportarea externa presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile competente sa
primeasca raportari privind incalcari ale legii.

(5) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin Intilnire fatd in fata, la cererea
avertizorului in interes public.

(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.

(7) La nivelul unitatii, persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor este doamna
ECONOMU TANTA .

(8) Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului 1n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea
avertizorului 1n interes public si orice altd informatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru
este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In acest
caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide incheierea procedurii daca
dupa examinarea raportarii se constatd ca este o Incalcare Tn mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.
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Art. 205. Asigurarea transparentei in procesul decizional

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr. 831/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica.

(2) Conducatorul unitatii a desemnat o persoana din cadrul unitatii, responsabila pentru relatia
cu societatea civild, in persoana domnului/doamnei RUBELI MIRELA, care sa primeasca propunerile,
sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la transparenta decizionala.

(3) Activitatile privind transparenta decizionala sunt derulate de catre persoana desemnata, cu
atributii de coordonare a implementarii reglementarilor privind transparenta decizionald 1in
administratia publica.

(4) Persoana responsabila pentru relatia cu societatea civila colaboreaza, dupa caz, cu
structurile i compartimentele de specialitate din cadrul unitatii de Tnvatamant.

(5) Se aplica prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparentei in procesul
decizional.

Art. 206. Accesul la informatiile de interes public

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare si Hotararii nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru organizarea si asigurarea accesului liber si neingradit al oricdrei persoane la
informatiile de interes public, a fost desemnatd o persoand cu atributii de informare si relatii publice,
in persoana doamnei CRACIUN ANDREEA.

(3) Responsabilul cu relatiile publice are urmatoarele atributii:

a) asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea si
functionarea punctului de informare-documentare;

b) primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

C) realizeaza o evaluare primard a solicitarii, in urma careia se stabileste daca informatia
solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptata de la liberul
acces;

d) redacteaza raspunsul catre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia intarzierii ori a respingerii solicitdrii, in conditiile legii;

e) asigura publicarea buletinului informativ al unitatii, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

f) asigura disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu, pe pagina de
internet si la avizierul unitatii, precum si in alte modalitati, dupa caz;

9) organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al unitétii accesul publicului
la informatiile furnizate din oficiu.

(4) Purtitorul de cuvant al unitatii este TIRPAN OANA TULIANA, si indeplineste urmitoarele
atributii:
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- asigurd accesul mijloacelor de informare Tn masa la informatiile de interes public;

- furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea unitdtii pe care o reprezinta;

- acordad fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea
ziarigtilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare Tn masa;

- informeaza in timp util si asigurp accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de unitatea de invatamant;

- asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea unitatii prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;

- difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale unitatii;

- nu refuza sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfasurarea normala a activitatii unitdtii si care nu privesc opiniile exprimate in presa de
respectivul ziarist;

- 1n cazul retragerii acreditarii unui ziarist, asigura organismul de presa obtinerea acreditarii
pentru un alt ziarist.

(5) Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes

public se constistuie In cazul unor astfel de sesiziri si va avea urmatoarele responsabilitati:

a) primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor;
b) efectueaza cercetarea administrativa;

c) stabileste daca reclamatia persoanei privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public este intemeiata sau nu;

d) in cazul in care reclamatia este intemeiatd, propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
pentru personalul responsabil si comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul
salariatului culpabil, comisia de analiza va informa despre rezultatul cercetarii administrative comisia
de cercetare disciplinard a unitdtii, care va propune aplicarea unei sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii;

e) redacteaza si trimite raspunsul solicitantului.

(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Accesul la informatiile de interes public.
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CAPITOLUL XIIl — ANEXE

m GRADINITA P.P. "RITA-GARGARITA” AGIGEA

Str.Nicolae lorga nr.7

E-mail: gpp_rita_gargarita@yahoo.com
Tel./Fax: 0241/738234

Aprobat in Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea,

in data de 05.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile
si completarile ulerioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:
|. Partile semnatare

1. Gradinita cu Program Prelungit ,Rita-Gargarita” Agigea, cu sediul in Str, Nicolae lorga nr.7,
reprezentatd prin director, doamna/domnul Dumitrascu Florentina,

2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului, cu domiciliul in , in calitate de
beneficar secundar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulerioare si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei In vigoare;

d) sd se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invagdmant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

I) sd desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de Invatamant;

M) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
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0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/ profesorul pentru invatamantul prescolar, cel putin o datd pe
luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de 1invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal,;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu paringii/
reprezentantii legali;

I) sa asigure tinuta decentda a copilului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare.

V. Raspunderea contraventionala

1. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Urmatoarele fapte constituie contraventii, Tn masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitdtii de Invatdmant, se

sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

3. Contraventiile prevazute la punctul 2, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant sau de catre parintii/reprezentantii legali ai acestora.

4. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VI1. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin
scrisoare recomandatda, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre parti, dacad nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea In
SCrIS.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de pe durata unui nivel de
invatamant)
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IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Parintele/reprezentantul legal plateste o contributie lunard de hrana, in cuantum de _____ lei.
Contributia lunara de hrana se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la
programul zilnic. Numarul de zile in care copilul a frecventat unitatea este monitorizat prin registrul de
prezenta, completat de cadrele didactice.

Contributia la suportarea cheltuielilor lunare de hrana se realizeaza cu plata In avans pentru o
luna calendaristica.

Contributia lunard de hrana pentru copilul care a achitat taxa si nu a frecventat programul
unitatii este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

In situatia retragerii copilului de la unitate, parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite
anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

3. Vor fi inscrise si alte prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar Nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare gsi
functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, cu modificarile si completarile ulerioare, Legiinr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational.

|:| Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invatamant.

|:| Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt
prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord|:| / Nu sunt de aco::| cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Gradinita cu Program Prelungit ,Rita Parinte/Reprezentant legal,
Gargarita”

Reprezentant legal,

Dumitrascu Florentina

ANEXA Nr. 1 1a Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea, cu sediul in Str. Nicolae lorga nr.7, avand
C.LF. nr.29286505, reprezentata de director Dumitrascu Florentina, in calitate de unitate scolara
prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta
parintelui / reprezentantului legal al anteprescolarului/prescolarului
, domnul/doamna ,

urmatoarele:

1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii
minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de
scolarizare si Intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in
acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesard
pastrarii arhivei, In conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
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Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitétii de invatamant.

5. In calitate de persoani vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de
acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere,
dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita
printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii de invatamant.

Director,
Dumitrascu Florentina
Subsemnatul/Subsemnata , in nume personal si in calitate de
parinte/reprezentant legal al copilului , declar ca sunt informat cu

privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale copilului
si Tmi exprim Tn mod expres si neechivoc consimtamantul ca
Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-Gargarita” Agigea sa foloseasca datele de identificare si alte
date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti in scopul incheierii si
executdrii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,

Semnatura,

DIRECTOR,
prof.Dumitrascu Florentina
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